
 
 
深圳市暖通空调行业协会                                              编号 017 

 1 / 2 
 

 

民主决策制度 

 

第一条  为规范协会的议事决策工作，保障会员的合法权益，依据《社会

团体登记管理条例》和协会章程，制定本制度。   

第二条  协会民主决策的机构为会员代表大会和理事会，会员代表大会是

本会的最高权力机构，本会重大事项须经会员代表大会决定，会员大会闭

会期间，由理事会决定。   

第三条 协会会长、副会长、秘书长、理事、监事和监事长，需经会员代表

大会选举产生。 

第四条  协会须经理事会民主决策的事项是：会员大会闭会期间理事的增

补、撤换或罢免；协会的发展规划和年度工作计划；协会年度收支预算和

年终财务决算，固定资产（10000 元以上）的添置及处理，大额资金（10000

元以上）的支出；协会内设机构、岗位的设定和调整；涉及协会发展的其

他重大事项；专门工作机构的建立以及主要负责人的任免。   

第五条  协会工作人员的聘用，由秘书长提名同意后方可聘用并向理事会

报告聘用情况。   

第六条  民主决策会议由秘书长在会前通知，须有三分之二以上的理事参

加，决策事项须由与会人员半数以上通过才能生效。 

第七条  协会理事会成员和专职工作人员外出参加协会工作相关的会议与

考察，须经常务理事会研究，报理事长同意。考察后必须写出考察情况，

向常务理事会或理事会报告。   
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第八条  为发展协会事业，开立课题研究或开办实体等项目，事先必须进

行可行性论证、调查研究，写出专题报告，报请理事会审批。开办经济实

体的须依法办理有关手续并报登记管理机关和其它相关部门备案。   

第九条  登记管理机关对严重违反法律、法规和国家政策、协会章程或严

重失职的负责人，可以提出罢免建议。罢免建议须以书面形式提出，并写

明罢免理由。理事会在接到登记管理机关提出的罢免建议后，应进行讨论

并召开会员代表大会对被提出罢免的负责人进行罢免动议。被提出罢免的

负责人有权在会员代表大会罢免动议上提出申辩意见，也可以书面提出申

辩意见。罢免建议须得到全体会员代表的半数以上表决通过方为有效。 

    

 

以上制度自 2016 年 5 月 1 日起试用，经理事会审议通过后正式生效。 

 

 

 

 

 

               

深圳市暖通空调行业协会 

              2016 年 4 月 30 日 
 

                                     

抄送：会长、副会长、秘书长及技术委员会主任、副主任。 
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